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सार: झारखंड र्में र्माइक्रो, स्मॉल और र्मीणडयर्म एंटरप्राइजेज (MSMEs) रोज़गार पैदा करके, एंटरपे्रन्योरणिप को 

बढावा देकर और णज़ला-लेवल पर बैलेंस्ड ग्रोथ को सपोटट करके रीजनल इकोनॉणर्मक डेवलपर्मेंट को बढावा देने र्में 

अहर्म भूणर्मका णनभाते हैं। यह स्टडी णज़ला-वाइज़ णडस्टर ीबू्यिन, एंटरप्राइज़ कैटेगरी, सेक्टर की बनावट और रोज़गार 

पैदा करने पर सेकें डरी डेटा का इसे्तर्माल करके MSMEs के योगदान का रू्मल्ांकन करती है। एनाणलणसस से पता 

चलता है णक ईस्ट णसंहभूर्म और रांची जैसे इंडस्ट्स्टर यल रूप से णवकणसत णज़लो ंर्में MSMEs का एक बडा कंसंटर ेिन 

है, जबणक र्माइक्रो एंटरप्राइजेज एंटरप्राइज़ स्टर क्चर पर बहुत ज़्यादा हावी हैं। सेक्टर-वाइज़, टर ेणडंग और सणवटसेज़ का 

सबसे बडा णहस्सा है, जो णलणर्मटेड रै्मनु्यफैक्चररंग-बेस्ड वैलू् एणडिन को णदखाता है। अनुर्मान है णक MSMEs राज्य 

र्में 48 लाख से ज़्यादा रोज़गार के र्मौके देते हैं, जो रोज़ी-रोटी पैदा करने और गरीबी कर्म करने र्में उनकी अहणर्मयत 

को णदखाता है। हालांणक, फाइनेंस तक णलणर्मटेड एके्सस, इंफ्रास्टर क्चर की कर्मी, टेक्नोलॉजी को कर्म अपनाना और 

स्ट्िल गैप जैसी चुनौणतयााँ छोटे और र्मीणडयर्म एंटरप्राइजेज की ग्रोथ को रोकती हैं। स्टडी का नतीजा यह है णक 

झारखंड र्में MSMEs को र्मज़बूत करने और इनकू्लणसव और ससे्टनेबल रीजनल डेवलपर्मेंट र्में उनके योगदान को 

बढाने के णलए टारगेटेड पॉणलसी सपोटट ज़रूरी है। 

कीिडड: MSMEs, रीजनल इकोनॉणर्मक डेवलपर्मेंट, एम्प्लॉयर्मेंट जेनरेिन, झारखंड. 

1. पररचय 

झारखंड र्में र्माइक्रो, स्मॉल और र्मीणडयर्म एंटरप्राइजेज (MSMEs) लोकल ररसोसट और स्ट्िल को रोज़गार और 

इनकर्म के र्मौको ंर्में बदलकर इलाके के आणथटक णवकास की रीढ हैं। MSMEs कर्म इने्वस्टर्मेंट कॉस्ट पर बडे पैर्माने 

पर रोज़गार पैदा करते हैं, णजससे ग्रार्मीि और आणदवासी इलाको ंसे बेरोज़गारी और र्माइगे्रिन कर्म होता है। वे 

णर्मनरल, खेती और जंगल के प्रोडक्ट की प्रोसेणसंग करके वैलू् एणडिन को बढावा देते हैं, णजससे र्माइणनंग के अलावा 

राज्य की अथटव्यवस्था र्में अलग-अलग तरह के बदलाव लाने र्में र्मदद णर्मलती है। MSMEs छोटे िहरो ंऔर ग्रार्मीि 

इलाको ंर्में कार्म करके संतुणलत इलाके के णवकास र्में भी र्मदद करते हैं, णजससे लोकल र्माकेट र्मज़बूत होते हैं। इसके 

अलावा, MSMEs एंटरपे्रन्योरणिप को बढावा देते हैं, बडी इंडस्टर ी के साथ णलंक बनाते हैं, और फॉर्मटलाइजे़िन के 

ज़ररए फाइनेंणियल इनकू्लजन को बढावा देते हैं, णजससे झारखंड र्में णटकाऊ और सबको साथ लेकर चलने वाली 

आणथटक ग्रोथ र्में र्मदद णर्मलती है। 

 

 



Vol 4, Issue 12, December 2024                    www.ijesti.com                              E-ISSN: 2582-9734 

International Journal of Engineering, Science, Technology and Innovation (IJESTI)                                                               
 

 

                  https://doi.org/10.31426/ijesti.2024.4.12.5002                                                              9 

2. संबंवधत समीक्षाएँ 

र्माइक्रो, स्मॉल और र्मीणडयर्म एंटरप्राइजेज (MSMEs) भारत र्में इकोनॉणर्मक ग्रोथ, रोज़गार पैदा करने और सबको 

साथ लेकर चलने वाले डेवलपर्मेंट के एक अहर्म डर ाइवर के तौर पर उभरे हैं। िैलेंद्र एट अल. (2024) ने इस बात 

पर ज़ोर णदया णक MSMEs गरीबी कर्म करने, जेंडर इक्वाणलटी और णज़मे्मदार इकोनॉणर्मक तरीको ंको सपोटट करके 

ससे्टनेबल डेवलपर्मेंट र्में एक ज़रूरी भूणर्मका णनभाते हैं, साथ ही अलग-अलग सेक्टर र्में लाखो ंलोगो ंको रोज़गार देते 

हैं। इसी तरह, राठी एट अल. (2022) और णसंह एट अल. (2020) ने इस बात पर ज़ोर णदया णक MSMEs रोज़गार के 

र्मौके पैदा करके, एंटरपे्रन्योरणिप को बढावा देकर और बैलेंस्ड रीजनल डेवलपर्मेंट, खासकर ग्रार्मीि और आणथटक 

रूप से कर्मज़ोर इलाको ंर्में सपोटट करके भारतीय इकोनॉर्मी की रीढ की हड्डी की तरह कार्म करते हैं। MSMEs र्में 

लेबर-इंटेंणसव होती है और उन्हें काफी कर्म कैणपटल इने्वस्टर्मेंट की ज़रूरत होती है, णजससे वे गरीबी कर्म करने 

और सोणियो-इकोनॉणर्मक डेवलपर्मेंट के णलए असरदार ज़ररया बन जाते हैं (िेली एट अल., 2020; सेठी एट अल., 

2018)। 

MSME की ग्रोथ र्में एंटरपे्रन्योरणिप डेवलपर्मेंट को भी एक अहर्म फैक्टर र्माना गया है। परालकर एट अल. (2022) 

और प्रजापणत (2023) ने बताया णक MSMEs एंटरपे्रन्योरणिप और सेल्फ-एम्प्लॉयर्मेंट को बढावा देते हैं, लेणकन 

लगातार ग्रोथ के णलए बेहतर स्ट्िल डेवलपर्मेंट, पॉणलसी सपोटट और इंस्टीटू्यिनल णसस्टर्म की ज़रूरत होती है। पैसे 

की तंगी एक बडी चुनौती बनी हुई है, और कुर्मारी एट अल. (2023) जैसी स्टडीज़ से पता चला है णक MUDRA जैसी 

िीर्में कर्म णवकणसत इलाको ंर्में र्माइक्रो-एंटरप्राइज़ को सपोटट करने र्में अहर्म भूणर्मका णनभाती हैं। 

हाल की स्टडीज़ ने भी सबको साथ लेकर चलने वाली एंटरपे्रन्योरणिप की अहणर्मयत पर ज़ोर णदया है। साहू एट अल. 

(2024) ने णदखाया णक टर ाइबल एंटरपे्रन्योरणिप और र्माइक्रो-एंटरप्राइज़ आणथटक और र्मणहला एम्पावरर्मेंट र्में योगदान 

देते हैं, हालांणक सार्माणजक-आणथटक रुकावटें उनकी क्षर्मता को कर्म करती हैं। टेक्नोलॉजी र्में तरक्की ने MSME की 

कॉस्ट्म्पणटणटवनेस को और र्मज़बूत णकया है, क्ोणंक असरदार नॉलेज रै्मनेजर्मेंट और णडणजटल णसस्टर्म ऑपरेिनल 

एणफणिएंसी और णबज़नेस परफॉर्मेंस को बेहतर बनाते हैं (हेरेणडया-कैल्जाडो एट अल., 2019)। कल्चरल और 

रीजनल फैक्टर भी अलग-अलग इलाको ंर्में MSME परफॉर्मेंस और ससे्टनेणबणलटी पर असर डालते हैं (थम्पी एट 

अल., 2018)। 

कुल णर्मलाकर, र्मौजूदा जानकारी बताती है णक MSMEs रोज़गार पैदा करने, एंटरपे्रन्योरणिप डेवलपर्मेंट और सबको 

साथ लेकर चलने वाले इलाके के णवकास के णलए ज़रूरी हैं। लेणकन, कर्म फाइनेंस, इंफ्रास्टर क्चर की णदक्कतें और 

स्ट्िल की कर्मी जैसी चुनौणतयााँ, खासकर झारखंड जैसे डेवलणपंग इलाको ंर्में, उनके पूरे पोटेंणियल को रोक रही हैं। 

ये कणर्मयााँ झारखंड र्में इलाके के आणथटक णवकास र्में MSMEs के योगदान पर एक खास स्टडी की ज़रूरत को सही 

ठहराती हैं। 

3. डेटा विशे्लषण 

झारखंड र्में एर्मएसएर्मई के णवशे्लषि से उनके स्थाणनक णवतरि, संरचनात्मक संरचना, के्षत्रीय पैटनट और रोजगार 

योगदान के बारे र्में र्महत्वपूिट जानकारी णर्मलती है। णजलावार णवतरि से पता चलता है णक एर्मएसएर्मई पूवी णसंहभूर्म 

(22,056 इकाइयां) और रांची (18,452 इकाइयां) जैसे औद्योणगक और िहरी णजलो ंर्में अत्यणधक कें णद्रत हैं, इसके 

बाद धनबाद और बोकारो का स्थान है, जो बेहतर बुणनयादी ढांचे, औद्योणगक संबंधो ंऔर बाजार पहंुच के प्रभाव को 

दिाटता है। सभी णजलो ंर्में, सूक्ष्म उद्यर्म हावी हैं, जो अणधकांि पंजीकरि के णलए णजमे्मदार हैं, जबणक र्मध्यर्म उद्यर्म 

बहुत सीणर्मत हैं, जो कर्मजोर औद्योणगक पैर्माने का संकेत देते हैं। शे्रिीवार णवशे्लषि इस पैटनट की पुणि करता है, 

णजसर्में सूक्ष्म उद्यर्म कुल एर्मएसएर्मई का लगभग 99.16% णहस्सा हैं, जबणक लघु और र्मध्यर्म उद्यर्म णर्मलकर 1 

प्रणतित से भी कर्म हैं। सेक्टर के णहसाब से णडस्टर ीबू्यिन से पता चलता है णक टर े णडंग एस्ट्क्टणवटीज़ (लगभग 45%) 
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ज़्यादा हैं, इसके बाद सणवटसेज़ (35%) और रै्मनु्यफैक्चररंग (20%) हैं। इससे पता चलता है णक झारखंड र्में MSME 

की ग्रोथ ज़्यादातर कॉर्मसट और सणवटस पर आधाररत है, णजसर्में इंडस्ट्स्टर यल वैलू् एणडिन काफी कर्म है। एम्प्लॉयर्मेंट 

एनाणलणसस से पता चलता है णक MSMEs लगभग 48 लाख एम्प्लॉयर्मेंट के र्मौके पैदा करते हैं, णजसर्में र्माइक्रो 

एंटरप्राइजे़ज़ का णहस्सा सबसे बडा है। यह णदखाता है णक रोज़ी-रोटी कर्माने और गरीबी कर्म करने र्में MSMEs का 

णकतना अहर्म रोल है। कुल णर्मलाकर, नतीजे बताते हैं णक झारखंड र्में रीजनल इकोनॉणर्मक डेवलपर्मेंट र्में MSMEs 

सेंटर ल हैं, हालांणक फाइनेंस, इंफ्रास्टर क्चर, टेक्नोलॉजी अपनाने और स्ट्िल्स से जुडी चुनौणतयााँ उनके ग्रोथ पोटेंणियल 

को कर्म करती रहती हैं। 

 

वचत्र 1: झारखंड र्में MSMEs का कैटेगरी-वाइज़ णडस्टर ीबू्यिन 
 

यह आंकडा झारखंड र्में MSMEs का कैटेगरी के णहसाब से बंटवारा णदखाता है, जहााँ र्माइक्रो एंटरप्राइज़ ज़्यादातर 

यूणनट्स के णलए णज़मे्मदार हैं। छोटे और र्मीणडयर्म एंटरप्राइज़ बहुत कर्म णहस्सा णदखाते हैं। यह पैटनट छोटे लेवल के 

णबज़नेस के दबदबे को णदखाता है और राज्य र्में रोज़गार पैदा करने और ज़र्मीनी स्तर पर आणथटक णवकास र्में MSMEs 

के र्महत्व को णदखाता है। 

4. विष्कषड 

i) झारखंड र्में MSMEs ज़्यादातर पूवी णसंहभूर्म, रांची, धनबाद और बोकारो जैसे इंडस्ट्स्टर यल णज़लो ंर्में हैं, 

क्ोणंक यहााँ बेहतर इंफ्रास्टर क्चर और र्माकेट एके्सस है। 

ii) इस सेक्टर र्में र्माइक्रो एंटरप्राइज़ का दबदबा है (99% से ज़्यादा), जो छोटे लेवल और सेल्फ-एम्प्लॉयर्मेंट 

एस्ट्क्टणवटीज़ की अहणर्मयत णदखाता है। 

iii) छोटे और र्मीणडयर्म एंटरप्राइज़ की बहुत कर्म संख्या, इंडस्ट्स्टर यल ग्रोथ र्में कर्मी और पैसे की तंगी णदखाती 

है। 

iv) MSMEs र्में टर े णडंग और सणवटसेज़ की णहसे्सदारी लगभग 80% है, जबणक रै्मनु्यफैक्चररंग तुलनात्मक रूप से 

कर्मजोर बनी हुई है। 

v) MSMEs 48 लाख से ज़्यादा नौकररयां पैदा करते हैं, रोज़ी-रोटी को सपोटट करते हैं और गरीबी कर्म करते 

हैं। 

vi) MSMEs के र्महत्व के बावजूद फाइनेंस, इंफ्रास्टर क्चर और स्ट्िल गैप बडी चुनौणतयां बनी हुई हैं। 
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5. उपसंहार 

अध्ययन का नतीजा यह है णक र्माइक्रो, स्मॉल और र्मीणडयर्म एंटरप्राइजेज (MSMEs) झारखंड के रीजनल इकोनॉणर्मक 

डेवलपर्मेंट र्में रोज़गार पैदा करके, एंटरपे्रन्योरणिप को बढावा देकर और बैलेंस्ड णडस्ट्स्टर क्ट-लेवल ग्रोथ को सपोटट 

करके अहर्म भूणर्मका णनभाते हैं। एनाणलणसस से पता चलता है णक MSMEs पूरे राज्य र्में बडे पैर्माने पर फैले हुए हैं, 

णजनर्में ईस्ट णसंहभूर्म, रांची, धनबाद और बोकारो जैसे इंडस्ट्स्टर यल णजलो ंर्में ज़्यादा कंसंटर ेिन है। र्माइक्रो एंटरप्राइजेज 

का बहुत ज़्यादा दबदबा यह णदखाता है णक MSME सेक्टर रु्मख्य रूप से छोटे पैर्माने की और लेबर-इंटेंणसव 

इकोनॉणर्मक एस्ट्क्टणवटीज़ को सपोटट करता है, खासकर ग्रार्मीि और सेर्मी-अबटन इलाको ं र्में। MSMEs नॉन-

एग्रीकल्चरल रोज़गार र्में अहर्म योगदान देते हैं और लोकल रोज़ी-रोटी के र्मौके देकर बेरोज़गारी और र्माइगे्रिन को 

कर्म करने र्में र्मदद करते हैं। यह सेक्टर टर ेड, सणवटसेज़ और रै्मनु्यफैक्चररंग र्में एस्ट्क्टणवटीज़ के ज़ररए इकोनॉणर्मक 

डाइवणसटणफकेिन को भी सपोटट करता है, णजससे र्माइणनंग-बेस्ड इंडस्टर ीज़ पर बहुत ज़्यादा णडपेंडेंस कर्म होती है। 

उद्यर्म रणजस्टर ेिन के ज़ररए फॉर्मटलाइजे़िन बढने से के्रणडट, सरकारी िीम्स और र्माकेट के र्मौको ंतक पहुाँच बेहतर 

हुई है। हालााँणक, झारखंड र्में MSMEs की ग्रोथ फाइनेंस तक सीणर्मत पहुाँच, इंफ्रास्टर क्चर की कणर्मयो,ं टेक्नोलॉजी को 

कर्म अपनाने और स्ट्िल की कर्मी जैसी चुनौणतयो ंसे रुकी हुई है। झारखंड र्में णटकाऊ और संतुणलत के्षत्रीय आणथटक 

णवकास के णलए टारगेटेड पॉणलसी सपोटट, बेहतर इंफ्रास्टर क्चर, बेहतर के्रणडट सुणवधाएं और स्ट्िल डेवलपर्मेंट प्रोग्रार्म 

के ज़ररए MSME इकोणसस्टर्म को र्मज़बूत करना ज़रूरी है। 
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